
附件1

招聘需求明细表

单位 部门 需求岗位 工作职责概况
需求
人数

年龄 学历 专业 基础工作经验 资格证照 岗位特殊要求 薪酬范围 备注

成都市香融创
业投资有限公

司
投资发展部 招商服务经理

1.执行招商方案、招商工作计划；
2.组织招商活动,宣传和解释新都区、集团公
司招商政策；
3.与招商相关活动的联系和协调,以及相关合
同的起草并执行；
4.对接有意落地的企业，跟踪相关企业诉
求，汇集企业资料，整理企业信息；
5.协调、处理招商引资企业关系,为招商引资
企业落地服务。

1 35岁及以下
大学本科
及以上

行政学、金融学
、经济学相关专

业

3年以上工作
经验

普通话二级甲
等证书优先

具有制定具体的招商工作计划
并宣传推广、组织实施能力,具
备优秀的市场分析及谈判沟通
能力,数据分析能力；熟悉招商

运营流程,熟练运用招商技巧和
策略、熟练使用自动化办公软
件；诚实守信、积极主动、品
德良好、富有激情、有事业心
、责任感强,具有良好的职业操
守。

按香融公司职级
体系确定
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